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SENADO DE PUERTO RICO
,

PETICION ,.>

20 de octubre de 2022

Presentada por el seior Zaragom Gdmez

aoD-Or{}
AL HONORABLE SENADO DE PUERTO RICO:

Es la politica priblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico asegurar que se le

otorgue un salario y compensaci6n justa a todas y todos los empleados priblicos. Por esta

raz6n, esta Asamblea de Puerto Rico cursa la presente petici6n, hecha con el inter6s de

asegurar que todos los empleados priblicos que laboran dia a dia en el Departamento de

la Familia, y sus dependencias, gocen de una remuneraci6n adicional adecuada a su

posici6n.

Por todo lo cual, el Senador que suscribe, en el pleno uso de sus facultades

constitucionales, respetuosamente solicita que, a trav6s de la Secretarfa de este Alto

Cuerpo, se le requiera a la Secretaria del Departamento de la Familia, Dra. Carmen Ana

Gorlz{lez Magaz, que someta la siguiente informaci6n, conforme a la Regla 18 del

Reglamento del Senado de Puerto Rico, vigente, en un t6rmino no mayor de cinco (5) dias

calendario contados a partir de la notificaci6n de esta petici6n.

SOLICITUD DE DOCUMENTACION A LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19n0. Asamblea
Legislativa

LA FAMILIA, DRA. CARMEN ANA GONZALEZ MAGAZ CONFORME A LA REGLA

18 DEL REGLAMENTO DEL SENADO DE PUERTO RICO, VIGENTE, EN UN



TERMnIO NO MAYOR DE CINCO (5) DIAS CALENDARIo CoNTADoS A PARTIR

DE LA NOTIFICACION DE ESTA PETICION:

Memorial explicativo detallando los criterios de selecci6n empleados por el

Departamento de la Familia (en adelante, "Departamento") parala otorgaci6n del

pago de remuneraci6n adicional ("premium pay" , e^ ingl6s) a empleados del

Departamento, provenientes del Fondo de Recuperaci6n Fiscal Estatal

("Coronavirus State Fiscal Recovery Fund", en ingl6s) creado bajo la Lry del Plan

de Rescate Estadounidense de 2021. ("American Rescue Plan Act of 2021", en

ingl6s) (I,ey PriblicaTTT-2), tambi6n conocido como ARPA.

Resumen tabulado detallando los pormenores de:

o El nrimero total de empleados del Departamento que recibieron el beneficio

del pago de remuneraci5n adicional, desglosado por tipo de trabaio

realizado y posici6n ocupada;

o El nimero total de empleados de la Administraci6n de Familia y Nifros

(ADFAN) que recibieron el beneficio del pago de remuneraci6n adicional,

desglosado por tipo de trabajo realizado y posici6n ocupada;

o El nrimero total de empleados de la Administraci6n de Desarrollo

Socioeeon6mico de la Familia (ADSEF) que recibieron el beneficio del pago

de remuneraci6n adicional, desglosado por tipo de trabajo realizado y

posici6n ocupada;

o El nrimero total de empleados de la Administraci6n para el Sustento de

Menores (ASUME) que recibieron el beneficio del pago de remuneraci6n

adicional, desglosado por tipo de trabajo realizado y posici6n ocupada;

o El nfmero total de empleados de la Administraci6n para el Cuidado y

Desarrollo lntegral de la Niflez (ACUDEN) que recibieron el beneficio del

pago de remuneraci6n adicional, desglosado por tipo de trabaio realizado

y posici6n ocupada;
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Se solicita que se le remita copia de esta petici6n a la Secretaria del Departamento de la

Familia, la Dra. Carmen Ana Gonzdlez Magaz, a trav6s de la Secretaria de este Alto

Cuerpo.

Respetuosamente sometido,
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JUAN ZARAGOZAGoMEZ


